
华泰财险附加法律允许承保的惩罚性损害赔偿扩展条款（CB版） 

 

请仔细阅读整份批单，尤其是以下划线标注免除本公司责任的条款内容。 

兹经双方同意如下： 

 

(a) 损失不包括：惩罚性的、加重的、或惩戒性的损害赔偿或加倍赔偿的加倍部分，但除了雇用索赔以外的其他索赔

包括的法律所允许的惩罚性的损害赔偿不在此限。 

(b) 雇用索赔是指被保险机构过去，现在或可能的雇员提出的或他人代表其提出的、基于其所遭遇的实际或指称的不

当终止雇用，与不当终止雇用有关的自然正义的拒绝，解雇或终止雇用，对口头或书面雇用合同或准雇用合同的

违反，与雇用相关的不实陈述，对雇用歧视法律（包括工作场所及性骚扰）的违反，不当未雇用或未升迁，不当

处罚，不当剥夺事业机会，未给予终身职位，有疏忽的考核，对隐私权的侵犯，与雇用有关的诽谤或与雇佣有关

的不当施加情绪压力的过错行为，而向任何被保险个人提出的索赔。雇用索赔应包括任何索赔者声称因为行使其

法定权利、拒绝违反法律、揭露或威胁揭露任何指称的违反法律行为、或针对被保险机构根据世界上任何地域的

“举发”法律提出要求而受到报复性对待的索赔。 

 

本批单的标题仅为方便而设，并不构成保险单条款和条件的一部分。 

 

其余条款维持不变。 

 


