
华泰财产附加误工费用赔偿标准调整保险条款（2026 版-北京） 

 

经保险合同双方同意，误工费用赔偿标准调整为实际月工资标准。该实际月工资按照伤

害事故发生之日起，或者被诊断为职业病之日起前十二个月平均工资计算。 

“实际月工资”包括被保险人向雇员支付的全部报酬，包括计时（或计件）工资、奖金、

津贴和补贴、加班加点工资和特殊情况下支付的工资，但不包括劳动保险和职工福利方面

的各项费用、劳动保护的各项支出等。如果受伤雇员实际月工资超过出险时对应的当地上

年度职工月平均工资 300％的，以当地上年度职工月平均工资 300％计算。 

释义 

特殊情况下支付的工资指:包括产假工资、病假工资、婚丧假工资等法定情形支付的报

酬。 

本附加险条款与主险条款内容不一致之处，以本附加险条款为准；未尽之处，以主险条

款为准。 

 

 


