
保险产品说明

保险条款名称 华泰财产保险股份有限公司董监事及高级管理人员责任保险（2009 版

本）（注册号：H00015430912017051921951 ）

保障范围 在保险期间内，被保险人因本保险合同承保的不当行为而首次

被提出赔偿请求，被保险人由此依法应负经济赔偿责任时，华

泰同意依照本保险合同的约定对被保险人负赔偿责任。被保险

公司如根据有关公司补偿的法律、法规、规则或协议必须先行

支付或赔偿被保险人的损失时，华泰对被保险公司的相应损失

也负赔偿责任。

保险期间 除另有约定外，保险期间为一年，以保险单载明的起讫时间为准。
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除外责任

华泰对任何针对被保险人因可归因于下述原因所产生的赔偿请

求或调查不负赔偿责任：

(a) (1) 被保险人的任何不诚实、欺诈行为、欺诈不作为或任何

故意违法行为；

被保险人获得依据法律其本无权获得的任何个人利益或好处；

但是：

(i) 本条款仅在最终判决（包括任何上诉）认定或被保险人书面

承认发生上述行为时才适用；以及

(ii) 就本除外条款而言，任何一名被保险人的不当行为不应被认

定为其他被保险人亦知晓或有同样的行为。

(b) 本保险合同承保明细表第七项所载的赔偿请求起算日以前

已发生的任何诉讼、仲裁或行政程序或与以前已发生的任何诉

讼、仲裁或行政程序事实相同或实质上相同的主张。

(c) 本保险合同生效日之前已向其它保险合同提出赔偿请求的

事实、情形、行为或疏忽。

(d) 被保险公司或被保险人在本保险合同生效日前已知悉的可

能导致赔偿请求的事实、情形、行为或疏忽。

(e) 由被保险人或被保险公司或其代表所提出的赔偿请求，但对

于下列赔偿请求，华泰仍予以赔付：

(1) 雇佣行为责任；



(2) 由被保险公司的单一股东或股东集体以被保险公司和/或被

保险人的名义提出的赔偿请求，但以被保险公司或被保险人未

参与、要求或协助为限；

(3) 由破产接管人、清算人、提出的赔偿请求，但以被保险公司

或被保险人未参与、要求或协助为限；

(4) 对共同责任的分担或补偿的赔偿请求，但以该对共同责任的

分担或补偿的赔偿请求直接产生于本保险合同项下的赔偿请求

为限。

(5) 由被保险公司的前董事、前高级管理人员或前雇员提出的赔

偿请求；

(6) 由被保险公司过去、现在或将来的监事提出的赔偿请求；

(7) 由被保险公司的监事或监事会根据《中华人民共和国公司

法》第一百五十二条对有《中华人民共和国公司法》第一百五

十条规定情形的董事或高级管理人员提出的赔偿请求；

(8) 由被保险公司的执行董事或董事会根据《中华人民共和国公

司法》第一百五十二条对有《中华人民共和国公司法》第一百

五十条规定情形的监事提出的赔偿请求；

(9) 因管理为被保险公司雇员利益而设立在美国或加拿大以外

的年金、养老金或福利金计划而导致的赔偿请求。

(f) (1) 以任何方式与无论由于何种原因造成的与污染有关的任

何伤害、损害、支出、费用、责任或法律义务，包括由股东提

出或衍生性的可归因于污染或由其产生的赔偿请求。污染包括

事实的、被指控的或潜在存在于环境或排放到环境中的任何物

质，若该等物质具有或被指控具有使环境变得不纯净、有害或

危险的效果。环境包括任何空气、土地、建筑物及建筑物内部

的空气、水道或水（包含地下水）；

(2) 核辐射或放射性危险物质。

(g) 直接与下列事项有关的赔偿请求：

(1) 任何人的人身伤害、疾病、死亡或精神损害，但事实的或被

指控的雇佣行为责任的精神损害赔偿请求不在此限；

(2) 任何有形财产的损害或毁损，包括财产使用价值的损失。

退保条件标准和 除法律另有规定或保险合同另有规定外，本保险合同可由“投保人”或其

代理人通过给保险人邮寄保险合同解除通知书至明细表中列明的地址



退保流程时限 而被解除，且自保险人收到投保人书面通知之日起，保险合同解除。

若由“投保人”解除保险合同，保险人按照合同约定扣除自保险责任开始

之日至合同解除之日止应收的部分保费后，30 日（如果没有特定的日

期默认 30 日）内退还投保人。


