
华泰财险驾校学员人身意外伤害保险（2022 版）费率表 

 

一、保险费计算公式 

保险费= 意外身故/伤残保险金额×意外身故/伤残基准费率×对应的风险调整系数×对应的

核保调整系数+意外伤害医疗费用保险金额×意外伤害医疗费用基准费率×对应的风险调

整系数×对应的核保调整系数+意外伤害住院津贴日保险金额×意外伤害住院津贴基准费

率×对应的风险调整系数×对应的核保调整系数 

 

二、基准费率 

保险责任 基准费率（%） 

意外身故/伤残 0.03 

意外伤害医疗费用 0.18 

意外伤害住院津贴 8.00 

 

三、 风险调整系数 

1、经验/预期赔付率 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2、免赔率（适用于意外伤害医疗费用责任） 

免赔率 调整系数  

0% 1.0 

10% 0.9 

20% 0.8 

30% 0.7 

采用免赔额时参照免赔率的费率执行。 

 

3、保险金额（适用于意外伤害医疗费用责任） 

保险金额（万元） 调整系数 

<0.5 1.2-1.3 

[0.5，2) 1.1-1.2 

[2，5) 1.0-1.1 

[5，10) 0.9-1.0 

≥10 0.7-0.9 

 

经验/预期赔付率 调整系数 

(0，35%) [0.35，0.55) 

[35%，40%) [0.55，0.60) 

[40%，50%) [0.60，0.75) 

[50%，65%) [0.75，1.00) 

[65%，80%] [1.00，1.25] 

>80% [1.25，1.50] 



四、 核保调整系数 

1、报考驾照类型 

报考驾照类型 调整系数 

A 1.2-1.5 

B 1.0-1.2 

C 0.8-1.0 

其他 0.6-0.8 

 

2、驾校级别 

驾校级别 调整系数 

一级 0.6-0.9 

二级 0.9-1.2 

三级 1.2-1.5 

驾校包括综合类机动车驾驶培训机构和专项类机动车驾驶培训机构，驾校级别根据《机动车

驾驶培训机构资格条件》的标准进行分级。  

 

3、驾校管理规范程度 

驾校管理规范程度 调整系数 

驾校管理规范程度良好 0.4-0.1 

驾校管理规范程度一般 1.0-1.4 

驾校管理规范程度较差 1.4-2.0 

承保时根据驾驶学校管理规范程度，如是否有良好的教学管理制度、教练员管理制度、学员

管理制度、结业考核制度、诚信承诺制度、学员投诉受理制度、安全生产责任制度、教练车

及设施设备管理制度、档案管理制度、培训收费管理制度等，以及制度执行情况对驾校的管

理规范程度进行判断，以确定保费的调整幅度。 

 

4、渠道风险管理水平 

渠道风险管理水平 调整系数 

渠道风险管理水平较好 [0.5，1.0] 

渠道风险管理水平一般 (1.0，2.0] 

根据渠道规模、资质、历史经营情况等因素由核保人综合评估后确定调整系数。 

费率表使用说明： 

1、各调整系数之间为连乘关系。 

2、各调整系数相关信息不准确或不完整时，该系数取 1.0。        

3、调整系数无对应数值或不在上述费率表范围内的，应根据上述费率表采用插值法予以确

定。 

 

 


